Nel 2015-2016 pid di 350.000 i contratti di lavoro in Piemonte, con in testa: addetti alla vendita, fattorini, braccianti, operai, camerieri, insegnanti. Solo il 24 % a tempo indeterminato

A scuola per prepararsi al lavoro o per “formarsi”?

In Piemonte, le dieci professions pisk vichieste - salvo qualche eccezione - non risullano legate al titolo di studio conseguito

“Lavoro” e “giovani”, nel
sentire comune, sono due pa-
role che hanno smesso di in-
contrarsi da qualche anno a
questa parte. E, almeno in
parte, & davvero cosi. La con-
trazione dei posti dovuta al-
la crisi, 'innalzamento dell’e-
ta pensionabile, la crescente
richiesta di personale gia for-
mato hanno penalizzato so-
prattutto le nuove generazio-
ni.

Eppure, qualcosa si sta
muovendo. Lo testimonia,
una ricerca significativa e ca-
pillare, promossa da Regio-
ne Piemonte in collaborazio-
ne con la Conferenza episco-
pale piemontese e presenta-
ta nei giorni scorsi dal presi-
dente Chiamparino e dal ve-
scovo Nosiglia, che fornisce
una mappa dettagliata delle
opportunita di lavoro che nel
biennio 2015-2016 hanno in-
teressato i giovani piemontesi.

La prima parte dell'inchie--

sta, attingendo ai dati del-
le comunicazioni obbligato-
rie delle imprese, fotografa
il quadro sfaccettatissimo di
una realtd in movimento. Gli
elementi che sembrano emer-
gere sono soprattutto quattro,
due piu evidenti — 'ampiez-
za delle opportunita, sebbene
accompagnata da una visibile
instabilita, e la grande variabi-
lita geografica — e due in con-
troluce: 'apparente inefficacia
dei titoli di studio e I'incapaci-
ta di assorbire le domande di
lavoro.

Lavorare, pii1 0 meno si la-
vora. Non & solo un movimen-
to carsico, quello dei contrat-
ti di lavoro giovanile, ma una
sorgente viva e zampillan-
te. Pitt di 350.000 i contratti
di lavoro, in tutto il Piemon-
te, di fatto monopolizzati dal-
le dieci professioni pit richie-
ste: addetti alla vendita, fat-
torini, braccianti, operai, ca-
merieri, insegnanti. Il rove-
scio della medaglia & costitu-
ito da una notevole instabili-
ta. Pit1 della meta dei contrat-
ti di lavoro firmati & di breve,
o brevissima durata: meno di
una settimana per il 22,5% dei
glovani — uno su cinque — me-
.no di tre mesi per il 28% di lo-
ro (quasi uno su tre). Soltanto
uno su quattro ha avuto modo
di stipulare un contratto di la-
voro a tempo indeterminato:

E’un dato, questo, che fa ri-
flettere, soprattutto se si tie-
ne presente che sono giova-
ni, si, ma non tutti giovanissi-
mi. Lindagine prende infatti
in considerazione la fascia di
eta dai 15 ai 35 anni, una fa-
scia relativamente molto am-
pia. Un contratto di breve o
brevissima durata pud essere

una buona occasione per un
ventenne. A 35 anni, sarebbe
certamente auspicabile una
maggiore stabilita lavorativa.
Il secondo elemento su cui
vale la pena soffermarsi & rap-
presentato dalla significativa
variabilita geografica delle of-
ferte di lavoro. Entra prepo-
tentemente in gioco, ed & ov-
vio che sia cosi, il tessuto eco-
nomico del territorio, la sua
vocazione - agricola o indu-
striale — le sue risorse, i suoi
limiti. E I'indagine restituisce
il ritratto di un tessute mol-
to pit1 disomogeneo di quan-
to si & disposti ad immagina-
re, con differenze significati-
ve, sia dal punto di vista quan-
titativo (quanti posti di lavoro
sono stati offerti) sia dal pun-
to di vista qualitativo (quali
mansioni, in quali settori).
Per quanto riguarda la no-
stra provincia, emergono in.
modo netto tre elementi: la
ampiezza di offerte di lavoro —
& la provincia piemontese che
presenta la maggiore dispo-
nibilitd, in termini assoluti —
la sua indiscutibile vocazione
agricola, la diffusa precarieta.
E'’ una buona notizia soltanto

a meta: i settori in cui la pro--

vincia di Cuneo eccelle per il
numero di posti di lavoro (in
agricoltura e in fabbrica) sono
infatti anche quelli che pre-
sentano una minore percen-
tuale di contratti a tempo in-
determinato (rispettivamen-
te I'1,8% e il 15%). Soltanto
per le mansioni amministra-
tive (45,5-68,4 posti di lavoro

ogni mille giovani) I'ampiez- *

za dell'offerta sembra essere
accompagnata da una buona
probabilitd di un contratto a
tempo indeterminato (41,1%).

Resta, comunque, un qua-
dro non totalmente negati-
vo. Le prospettive per un gio-
vane che si affacci al mondo
del lavoro sembrano infatti,
a Cuneo, decisamente pit1 ro-

see per un coetaneo che viva a
Vercelli, a Biella o nel Verba-
nia-Cusio-Ossola.

Letti in controluce, i da-
ti della ricerca offrono un’al-
tra prospettiva su cui riflette-
re. Le dieci professioni piti ri-
chieste - salvo qualche ecce-
zione - non risultano legate
al titolo di studio conseguito.
Si muove un esercito non pic-
colo di braccianti, certamente
stagionali, di operai non qua-
lificati, di addetti alla vendi-
ta, alla pulizia, o al trasporto
delle merci: forse con un di-
ploma o una laurea, rigoro-
samente chiuse nel cassetto.
Molte altre professioni sono
certamente legate al titolo di
studio conseguito: ma si pud
affermare che almeno un po-
sto di lavoro su tre, tra quel-
li offerti, non richieda un per-
corso scolastico ad hoc.

Un'ultima riflessione.
Nell'anno preso in considera-
zione dall’indagine, il 2016,
erano residenti in Piemonte
circa 829.000 giovani: di que-
sti, 186000 frequentavano re-
golarmente una scuola su-
periore e circa 56.000 erano
iscritti all'Universita di Tori-
no. I numeri non quadrereb-
bero se non si tenesse conto
l'esistenza, diffusa e capilla-
re, dei Neet, ovvero dei ragazzi
che non studiano, non lavora-
no e non stanno cercando un
lavoro. Sono difficili da stana-
re: esulano da tutte le statisti-
che, perché non rientrano nel-

la categoria degli studenti, né

degli occupati, né dei disoc-
cupati. Ma il numero si aggi-
ra, in Piemonte, attorno ai
185000 ragazzi e ragazze. E
un .dato da tenere presente,
perché mette sotto una diver-
sa luce tutti i numeri visti fin
qui: ogni due giovani che la-
vorano - per una settimana,
un mese, per tutta la vita — ce
n'e uno che resta a casa.

Momca Gallanu

Dove frovano lavoro | giovani piemontesi d?;?;\er:.ni %
Azienda agricola 23949 6,8
i Fabbrica 44734 12,8
Bottega, esercizio artigiano ° 12509 3,6
Cantiere edile 16114 46
Albergo, ristorante, bar 46977 134
Vendere ~ Negozio, supermercato 35112 10,0
Help desk 12548 3.6
o Ufficio, studio amministrativo o professionale 55932 16,0
Laboratorio 1273 04
Muovere Mezzi per movimentare merci e persone 31126 90
! Set, spettacolo, sport 9616 27
Dialogare Scuole, agenzie formative 17626 5,0
Ospedale, ambulatorio 6591 1,9
Cura e assistenza delle persone 7768 2,2
Prendersi cura | Cura e assistenza familiari 11606 3.3
Pulizia e cura locali e all’aperto 12258 3.5
Vigilanza e sicurezza locali e all'aperto 3526 1,0
TOTALE 350.300 | 100
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